_ EGE Ul}liVERSiTESi
AKADEMIK PERSONEL EGITIM-OGRETIM PERFORMANS ODULLENDIiRME
USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1-Bu yonergenin amaci, Ege Universitesinde gorevli akademik personelin egitim-
ogretim performanslarini nesnel esaslara gore degerlendirerek odiillendirmek suretiyle egitim-
ogretim verimliligini arttirmak, {iniversitenin kurumsal anlamda ulusal ve uluslararasi basari
seviyesini ylkseltmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Ege Universitesi akademik kadrolarinda gorev yapmakta olan
profesor, dogent, doktor Ogretim {iyeleri, Ogretim gorevlileri ve ders veren arastirma
gorevlilerini kapsar.

(2) Bu yonerge, performans diizeylerine gore adaylarin belirlenmesinde ve 6diil kararlarinda
dikkate alinacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen;
a) Akademik Personel: Ege Universitesi tam zamanli kadrolarinda gorevli olan ve ders veren
Ogretim elemanlarini,

b) Egitim Performansim Olgme-Degerlendirme (EPOD) Kriterleri: Akademik personelin
egitim-0gretim alanindaki faaliyetlerine karsilik gelen puanlari ve her bir alandaki puanlarin
katki diizeylerinin yiizdelik oranlarini tanimlayan tabloyu,

¢) Egitim Performans Toplam Puani (EPTP): Egitim Performansin1 Olgme-Degerlendirme
Kriterleri kapsaminda gerceklestirilecek olan degerlendirme sonunda hesaplanacak bireysel
performans toplam puanini,

¢) Egitim-Ogretim Performans Odiil Komisyonu (EOPOK): Akademik personelin egitim-
ogretim alanindaki faaliyetlerini degerlendirecek komisyonu,

d) Performans: Akademik personelin bir akademik yil boyunca egitim-6gretim alaninda
gostermis oldugu tiim faaliyetlerindeki genel basar1 diizeyini,



e) Rektor: Ege Universitesi Rektoriin,
f) Universite: Ege Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru ve Aday Belirleme Siireci

Basvuru Siireci

MADDE 5- (1) Egitim-6gretim performans 6diiliine Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saglik
Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinin her birinde; Meslek Yiiksekokullari, Fakiilte ve
Yiiksekokullar ile Aragtirma Enstitiilerinde gorevli 6gretim elemanlar1 bagvuru yapar. Toplam
12 alanda odul verilir.

(2) Tim basvurular bireysel olarak yapilir. Bagvuru siirecinde EK-1’deki tablolarda bulunan
kriterlere iligskin kanitlar sunulur.

(3) Adaylar sadece bir alanda bagvuru yapar.

UCUNCU BOLUM
Komisyon Olusumu ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 6- Egitim-Ogretim Performans Odiil Komisyonu; Rektér tarafindan belirlenen ve
tniversitenin kalite faaliyetlerinden sorumlu Rektér Yardimcisinin baskanliginda Kalite
Komisyonu Uyeleri arasindan segilen 6 kisi olmak tizere toplam 7 kisiden olusur.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Egitim-Ogretim Performans Odiil Komisyonunun gérevi; bu yonerge ve ekinde
belirlenen kriterlere gore performans degerlendirme, 6diil alacak akademik personellerin
belirlenmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmaktir.

(2) Egitim-Ogretim Performans Odiil Komisyonu; siirece iliskin takvimin belirlenmesi,
duyurularin yapilmasi, basvurularin degerlendirilerek sonuclarin Rektore sunulmasindan
sorumludur.

(3) Egitim-Ogretim Performans Odiil Komisyonu; performans puanlarmin belirlenmesi,
faaliyetlerin uygunlugunun belgelendirilmesi, karsilasilacak itirazlarin giderilmesi, gerek
duyuldugunda ek bilgi ve belge talep edilmesi ile yOnergenin usuliine uygun olarak
yuratilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM .
Performans Degerlendirmesi ve Hesaplama Islemleri

Performans faaliyet alanlari



MADDE 8- (1) Akademik personelin egitim performansi egitim-6gretim amacl faaliyetlere
gore ilgili alanlarda hesaplanir.

(2) Faaliyet puanlart Universitenin stratejik plan hedefleri ile birimlerin yapist ve
faaliyetlerindeki degisiklikler dikkate alinarak ilgili alanlarda EOPOK’Un teklifi ve Rektdrln

onaya1 ile belirlenir.

(3) Akademik personelin egitim performans degerlendirmesinde yalnizca Universite
biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirmeye alinir.

Performans degerlendirme asamalar1 ve hesaplamalar

MADDE 9- Performans degerlendirme asamalar1 ve hesaplamalar asagidaki sekilde yapilir:
a) Akademik personel ilan edilen takvime gore bu yonerge dogrultusunda bagvurusunu

yapar.

b) Aday olan her bir akademik personel icin “EK-1: Akademik Egitim Performans
Olgme-Degerlendirme Kriterleri” tablolarinda belirtilen puanlama dogrultusunda
degerlendirme yapilarak bir “Egitim Performans Toplam Puani (EPTP)” hesaplanur.

Sonuclarin ilani ve 6diil
MADDE 10- Kazanan adaylara verilecek ddiiller ilgili yi1lda Rektorliik tarafindan ilan edilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli Hususlar
Yurarluk
MADDE 11- Bu yonerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 12-Bu yonerge hikiimlerini Ege Universitesi Rektori yiritur.



EK 1 - EGE UNIVERSITESi AKADEMIK PERSONEL EGITIM-OGRETIM PERFORMANS ODUL DEGERLENDIRME
TABLOLARI

(Degerlendirmenin yapildig egitim-6gretim yilinda gerceklesen faaliyetler puanlandirilmalidir.)

MESLEK YUKSEKOKULLARI (*Guz ve bahar yariyili toplamu olarak alinacaktir)

FAALIYET TEMEL PUAN PUAN

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen 6n lisans derslerinin tamaminin | Haftalik her ders saati
ortalama haftalik saat toplami (en fazla 50 puan alinabilir) icin 3 puan (bitirme
projesi / tezi ve staj
dersleri harig)

Ogretim elemaninin vermis oldugu 6n lisans derslerinde aldig1 Ogrenci X/100
Ders Degerlendirme Anketi ortalama puant

Ogretim elemanlarmnin vermis oldugu n lisans akademik danismanlik 05
hizmeti (her 6grenci i¢in) (en fazla 50 puan alinabilir) '
Egitim programinda staj sorumlusu olarak gorev almak 30
Universite biinyesinde egitim ve dgretimle ilgili koordinatérliik, 10
komisyon, komite vb. yerlerde gorev almak

Biriminde egitim ve 6gretimle ilgili koordinatorlik, komisyon, komite 5

vb. yerlerde gorev almak (en fazla 10 puan alinabilir)

EPTP




FAKULTELER VE YUKSEKOKULLAR (*Gliz ve bahar yariyih toplamn olarak alinacaktir)

FAALIYET

TEMEL PUAN

PUAN

Ogretim elemanlar tarafindan verilen lisans derslerinin tamaminin
ortalama haftalik saat toplami

Haftalik her ders saati i¢in
5 puan (bitirme projesi /
tezi ve staj dersleri haric)

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen on lisans, lisansiistii, tip/dis
hekimliginde uzmanlik derslerinin tamaminin ortalama haftalik saat
toplami1

Ilave her saat igin +5 puan

Ogretim elemaninin vermis oldugu lisans derslerinde aldig1 Ogrenci

Ders Degerlendirme Anketi ortalama puant X/100
Degerlendirme yilinda verilmis her bitirme projesi (lisans ve/veya 3
tezsiz ylksek lisans)

Tamamlanmis yiiksek lisans tez yonetimi 10
Tamamlanmis doktora, sanatta yeterlik, tip/dis hekimliginde uzmanlik 20
veya tipta yan dal uzmanligi tez yonetimi

Tezli yuksek lisans, doktora, sanatta yeterlik, tip/dis hekimliginde

uzmanlik veya tipta yan dal uzmanligi akademik danigmanlik hizmeti 3
(her 6grenci i¢in)

Lisans akademik danigmanlik hizmeti (her 10 6grenci igin ) 2
Universite biinyesinde egitim ve dgretimle ilgili koordinatorliik, 10
komisyon, komite vb. yerlerde gorev almak

Biriminde egitim ve 6gretimle ilgili koordinatorliik, komisyon, komite 5

vb. yerlerde gorev almak (en fazla 10 puan alinabilir)

EPTP




ARASTIRMA ENSTITULERI (Kadrosu bu birimlerde olanlar basvuru yapabilir, Giiz ve bahar yariyil toplam olarak alinacaktir)

FAALIYET TEMEL PUAN PUAN

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen lisansiistii derslerin tamamimin Haftalik her ders
ortalama haftalik saat toplami1 (2 dénem ayr1 hesaplanip toplanacaktir) | saati igin 5 puan
(bitirme projesi /

tezi ve staj
dersleri harig)
(:?gretim elemaninin vermis oldugu lisansiistii derslerinde aldig1 X/100
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi ortalama puani
Degerlendirme yilinda verilmis her bitirme projesi (tezsiz yiiksek 3
lisans)
Tamamlanmis yiiksek lisans tez yonetimi 10
Tamamlanmis doktora, sanatta yeterlik, tip/dis hekimliginde uzmanlik 20

veya tipta yan dal uzmanligi tez yonetimi

Tezli ylksek lisans, doktora, sanatta yeterlik, tip/dis hekimliginde
uzmanlik veya tipta yan dal uzmanligi akademik danigsmanlik hizmeti 3
(her 6grenci i¢in)

Universite biinyesinde egitim ve dgretimle ilgili koordinatorliik,
komisyon, komite vb. yerlerde gorev almak

Biriminde egitim ve 6gretimle ilgili koordinatorliik, komisyon, komite
vb. yerlerde gorev almak (en fazla 10 puan alinabilir)

10

EPTP




